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Abstract: 

This scholarly article explores the concept of agile leadership practices and their 

adaptation within traditional project management frameworks. With the growing 

prevalence of agile methodologies in various industries, there arises a need to integrate 

agile leadership principles into project management processes. This article examines the 

key characteristics of agile leadership, compares them with traditional leadership 

models, and provides insights into how project managers can effectively blend these 

practices to enhance project outcomes. By synthesizing existing literature and real-world 

examples, this paper offers practical guidance for leaders seeking to navigate the 

complexities of modern project management through agile leadership approaches. 
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 تعارػ:

س کو مؤثر ہ آج کے متحرک کاروباری ماحوؽ میں، تنظیموں کو مسلسل چیلنج کیا جاتا ہے کہ وہ بدلتی ہوئی ضروریات اور مارکیٹ کے تقاضوں کے لیے جوابد

 

ی کٹ  
ج

رہتے ہوئے پرا

 رتارر اور اررین  کی طریقے سے فراہم کریں۔ پراجیکٹ مینجمنٹ کے روایتی طریقے، جن کی خصوصیت ترتیب وار عمل اور سخت درجہ بندی سے ہوتی ہے، اکثر جدت کی تیز

نے اہم کرشن حاصل کیا ہے، جو پروجیکٹ پر عمل درآمد کے لیے زیادہ لچکدار اور توقعات کو تیار کرنے کے لیے جدوجہد کرتے ہیں۔ اؿ چیلنجوں کے جواب میں، فرتیلی طریقوں 

ں پر بھی انحصار کرتا ہےتکراری انداز پیش کرتے ہیں۔ تاہم، چست طریقوں کا کامیاب نفاذ نہ صرػ پراجیکٹ مینجمنٹ کی تکنیکوں پر بلکہ موثر قیادت کی حکمت عملیو

1

 ۔

                                                           

 1 Pr ,adre aL & eL,22(re  , osseP ،۔ فرتیلی قیادت: ایک منظم ادب کا جائزہ۔ جرنل آػ انفارمیشن سسٹمز اینڈ ٹیکنالوجی مینجمنٹoe1 ،

,ssePe9sese۔ 
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 کرتے ہوئے پراجیکٹ مینجمنٹ میں چست قیادت تیزی سے ضروری ہوتی جا ر ہ ہے۔  م مون ؿ اس بات کی وج ج کرتا ہے کہ پراجیکٹ کے روایتی درجہ بندی کے ماڈلز کو چیلنج

 نتائج کو بڑھانے کے لیے فرتیلی اصولوں کو روایتی قیادت کے فریم ورک میں کیسے ضم کیا جا سکتا ہے۔

 فرتیلی قیادت کو سمجھنا:

لیے بااختیار  نچے پر لچک، تعاوؿ، اور موافقت پر زور دیتی ہے۔  م ٹیموں کو فیصلے کرنے، اختراع کو فروغ دینے، اور تیزی سے تبدیلی کا جواب دینے کےفرتیلی قیادت سخت ڈھا

میں موافقت، تعاوؿ، اور مسلسل بنانے پر توجہ مرکوز کرتا ہے۔ چست قیادت قیادت کے لیے ایک متحرک نقطہ نظر ہے جو آج کے تیزی سے بدلتے ہوئے کاروباری ماحوؽ 

لیے بااختیار بنانے پر توجہ مرکوز کرتی بہتری پر زور دیتی ہے۔ اس کے بنیادی طور پر، فرتیلی قیادت ٹیموں کو غیر یقینی صورتحاؽ اور پیچیدگی کا مؤثر طریقے سے جواب دینے کے 

ہے، جس سے وہ قدر کو تیزی سے اور مؤثر طریقے سے فراہم کر سکیں

2

 ۔

کرنا چاہیے جہاں ٹیم کے ارکاؿ خیالات تیلی قیادت کے کلیدی اصولوں میں سے ایک تنظیم کے اندر اعتماد اور شفافیت کے کلچر کو فروغ دینا ہے۔ قائدین کو ایک ایسا ماحوؽ قائم فر

محفوظ جگہ بنا کر، چست رہنما اپنی ٹیموں کی مکمل صلاحیت کو بروئے کار کا اشتراک کرنے، خطرات موؽ لینے اور ناکامیوں سے سیکھنے میں آسانی محسوس کریں۔ ایک نفسیاتی طور پر 

 لا سکتے ہیں اور جدت طرازی کر سکتے ہیں۔

مختلف نے کے بجائے، چست رہنما اعتماد کے علاوہ، چست قیادت تعاوؿ اور کراس فنکشنل ٹیم ورک کی اہمیت پر بھی زور دیتی ہے۔ اوپر سے نیچے کی فیصلہ سازی پر بھروسہ کر

نظر سائلو کو توڑنے میں مدد کرتا ہے شعبوں سے تعلق رکھنے والے ٹیم کے اراکین کے درمیاؿ کھلے رابطے اور تعاوؿ کی حوصلہ افزائی کرتے ہیں۔  م باہمی تعاوؿ سے متعلق نقطہ 

 اور ٹیموں کو مشترکہ مقاصد کے لیے مل کر کاؾ کرنے کے قابل بناتا ہے۔

کی ضروریات  ضروری پہلو تبدیلی کے لیے تیزی سے اپنانے کی صلاحیت ہے۔ آج کی تیز رتارر کاروباری دنیا میں، لیڈروں کو مارکیٹ کی حرکیات اور کسٹمرفرتیلی قیادت کا ایک اور 

بجائے اس کے کہ اس سے بچنے کے خطرے  کو تبدیل کرنے کے لیے لچکدار اور جوابدہ ہونا چاہیے۔ چست رہنما تبدیلی کو ترقی اور اختراع کے موقع کے طور پر قبوؽ کرتے ہیں،

 کے طور پر۔

 مرکوز کرتی ہے۔ قائدین کو انے مزید برآں، فرتیلی قیادت گاہک کی قدر کو ترجیح دیتی ہے اور گاہک کی ضروریات کو پورا کرنے والی مصنوعات اور خدمات کی فراہمی پر توجہ

، اور انہیں اپنی ٹیموں کی کوششوں کو اؿ ضروریات کے ساتھ مؤثر طریقے سے ہم آہنگ کرنے کے قابل ہونا اررین  کی ضروریات اور ترجیحات کی گہری سمجھ ہونی چاہیے

چاہیے

3

 ۔

                                                           

 2 0d02(2e P, osses ی

 سل
ی

 پروفیشنل۔o, چست ٹیموں کی کوچنگ: سکرؾ ماسٹرز، فرتیلی کوچز، اور منتقلی میں پروجیکٹ مینیجرز کے لیے ایک ساتھی۔ ایڈیسن و

 3 R(,2(e R,e & rua(,ae B, osssBی پروفیشنل۔

 سل
ی

 o, چستی اور نظم و ضبط کا توازؿ: پریشاؿ لوگوں کے لیے ایک رہنما۔ ایڈیسن و
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عدگگی سے ورر کو انے عمل اور نتائج پر باقامسلسل بہتری بھی فرتیلی قیادت کا ایک بنیادی اصوؽ ہے۔ رہنماؤں کو سیکھنے اور تجربہ کرنے کی ثقافت کو فروغ دینا چاہیے، جہاں ٹیموں 

 ساتھ ساتھ الیٰ  طح  کی کرنے اور بہتری کے لیے شعبوں کی نشاند ہ کرنے کی ترغیب دی جاتی ہے۔ انے نقطہ نظر کو مسلسل دہرانے اور بہتر بنانے سے، ٹیمیں وقت کے

 کارکردگی اور کارکردگی حاصل کر سکتی ہیں۔

ضرورت ہوتی ہے، جہاں لیڈر اپنی ٹیم کے اراکین کی ضروریات کو اپنی ذات سے زیادہ ترجیح دیتے ہیں۔ مائیکرو  مزید برآں، فرتیلی قیادت کے لیے نوکر قیادت کی ذہنیت کی

ے کر، پرستوں کے طور پر خدمات انجاؾ دمینیجنگ کے بجائے، چست رہنما اپنی ٹیموں کو انے کاؾ کی ملکیت لینے اور خود مختاری سے فیصلے کرنے کا اختیار دیتے ہیں۔ کوچز اور سر

 چست رہنما اپنی ٹیموں کو بڑھنے اور اپنی صلاحیتوں کو فروغ دینے میں مدد کرتے ہیں۔

قابل ہونا چاہیے، اور انہیں ہنر مند  موثر مواصلات فرتیلی رہنماؤں کے لئے ایک اور اہم مہارت ہے۔ قائدین کو انے وژؿ اور اہداػ کو واضح طور پر اپنی ٹیموں تک پہنچانے کے

تعلقات استوار کر سکتے ہیں ہونا چاہیے جو اپنی ٹیم کے اراکین کے نقطہ نظر اور خدشات کو سمجھ سکیں۔ کھلے اور شفاػ مواصلات کو فروغ دے کر، فرتیلی رہنما مضبوط  سامعین بھی

اور پوری تنظیم میں صف بندی کر سکتے ہیں

4

 ۔

کی حوصلہ افزائی کرتی ہے۔ مکمل ہونے والے کاموں کی تعداد کی بنیاد پر محض پیداواری صلاحیت کی پیمائش  مزید برآں، فرتیلی قیادت نتائج کی بجائے نتائج پر توجہ مرکوز کرنے

 اور اس  ٹیموں کو بڑی صویر  پر مرکوز رنےکرنے کے بجائے، فرتیلی رہنما اررین  اور اسٹیک ہولڈرز کو ٹھوس قدر فراہم کرنے کی اہمیت پر زور دیتے ہیں۔  م نتیجہ پر مبنی نقطہ نظر

 کے مطابق اپنی کوششوں کو ترجیح دینے میں مدد کرتا ہے۔

زؽ  ک کرنے کے قابل بناتا ہے۔ اعتماد، فرتیلی قیادت قیادت کے لیے ایک تبدیلی کا طریقہ ہے جو تنظیموں کو آج کے تیز رتارر اور غیر یقینی کاروباری منظر نامے میں ترقی کی منا

 ذہنیت کو فروغ دے کر، چست لیڈر اپنی ٹیموں کو الیٰ  طح  کی کارکردگی اور اختراعات حاصل کرنے کے لیے بااختیار بنا سکتے ہیں۔تعاوؿ، موافقت اور گاہک پر مبنی 

 روایتی قیادت کے ماڈؽ:

۔ تحکم م ماحوؽ میں موثر ہونے کے باوجود،  م روایتی قیادت کے ماڈؽ اکثر اوپر سے نیچے کے طریقوں پر انحصار کرتے ہیں، جہاں فیصلے کسی ایک اتھارٹی کے ذریعے کیے جاتے ہیں

  ات میں موافقت اور اختراع کو روک سکتے ہیں۔ روایتی قیادت کے ماڈلز نے طویل عرصے سے مختلف تنظیموں اور 

 

ز میں قیادت کو سمجھنے اور ماڈؽ متحرک پروجیکٹ کی ترت

ی

 

 
ی

کمیون

رجہ بندی کے ڈھانچے کی طرػ متوجہ ہوتے ہیں، جس میں کمانڈ اور اتھارٹی کی واضح زنجیر ہوتی ہے۔ ایسا  ہ ایک ماڈؽ خود اس پر عمل کرنے کی بنیاد کا کاؾ کیا ہے۔  م ماڈؽ اکثر د

ص طور پر بحراؿ کے کارگر ہو سکتا ہے، خامختار قیادت کا انداز ہے، جہاں لیڈر مکمل کنٹروؽ رکھتا ہے اور دوسروں کے اؿ پٹ کے بغیر فیصلے کرتا ہے۔  م نقطہ نظر بعض حالات میں 

وقت جب فوری فیصلوں کی ضرورت ہو

5

 ۔

                                                           

 4 n(2( ، , ossesی پروفیشنل۔

 سل
ی

 o, فرتیلی کے ساتھ کامیابی: سکرؾ کا استعماؽ کرتے ہوئے سافٹ ویئر ڈویلپمنٹ۔ ایڈیسن و

 5 n(2( ، , ossesoفرتیلی کے ساتھ کامیابی: سکرؾ کا استعماؽ کرتے ہوئے سافٹ ویئر کی ترقی۔ ایڈیسن ویزلی۔ , 
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 فیصلے کرنے سے لے ٹ ٹیم کے اراکین سے قیادت کا ایک اور روایتی ماڈؽ جمہوری انداز ہے، جہاں فیصلہ سازی زیادہ شراکت دار اور باہمی تعاوؿ پر مبنی ہوتی ہے۔ اس ماڈؽ کے رہنما

کے احساس کو فروغ دیتے ہیں۔ تاہم،  م نقطہ نظر فیصلہ سازی کے سست عمل کا باعث بھی بن سکتا ہے، کیونکہ اتفاؼ رائے کی تعمیر میں  اؿ پٹ لیتے ہیں، بااختیار بنانے اور شمولیت

 وقت لگتا ہے۔

اس ماڈؽ میں رہنما واضح توقعات اور اہداػ  لین دین کی قیادت ایک اور روایتی ماڈؽ ہے، جو پیروکاروں کی حوصلہ افزائی کے لیے انعامات اور سزاؤں کے تبادلے پر زور دیتا ہے۔

نظر قلیل مدتی نتائج کے حصوؽ میں  ک کرتے ہیں، کارکردگی کے لیے انعامات پیش کرتے ہیں اور مقاصد کو پورا کرنے میں ناکامی کے نتائج کو نافذ کرتے ہیں۔ اگرچہ  م نقطہ 

 طرػ سے طویل مدتی وفاداری یا عزؾ کو متاثر کرے۔کارگر ثابت ہو سکتا ہے، لیکن  م ضروری نہیں کہ پیروکاروں کی 

کرکے روایتی ماڈلز سے علیحدگی کی  دوسری طرػ، تبدیلی کی قیادت الیٰ  طح  کی کارکردگی کو حاصل کرنے کے لیے پیروکاروں کی حوصلہ افزائی اور حوصلہ افزائی پر توجہ مرکوز

نظر بیاؿ کرتے ہیں، جذبے اور جوش کا مظاہرہ کرتے ہیں، اور انے پیروکاروں کو تنظیمی اہداػ کے لیے تخلیقی طور پر نمائندگی کرتی ہے۔ اس ماڈؽ میں رہنما ایک زبردست نقطہ 

 حصہ ڈالنے کے لیے بااختیار بناتے ہیں۔  م نقطہ نظر ٹیم کے اراکین میں جدت، ترقی، اور مقصد کے احساس کو فروغ دیتا ہے۔

 اپنی ہے جو حالات کی مخصوص ضروریات اور پیروکاروں کی پختگی کی طح  کی بنیاد پر قائدانہ انداز کو اپنانے پر زور دیتا ہے۔ اس ماڈؽ میں رہنماحالات کی قیادت ایک اور روایتی ماڈؽ 

یتی ہو یا معاوؿٹیم کے ارکاؿ کی تیاری اور صلاحیتوں کا اندازہ لگاتے ہیں اور اس کے مطابق انے نقطہ نظر کو ایڈجسٹ کرتے ہیں، چاہے  م زیادہ ہدا

6

 ۔

مہارتوں کے ذریعے عقیدت اور کرشماتی قیادت ایک روایتی نمونہ ہے جہاں قائدین مضبوط شخصیت کے مالک ہوتے ہیں اور پیروکاروں میں اپنی توجہ، وژؿ اور قائل کرنے کی 

  کے یچھے  لوگوں کو اٹھا  کرنے کی صلاحیت ہوتی ہے۔وفاداری کی ترغیب دیتے ہیں۔ اؿ رہنماؤں میں اکثر مقناطیسی موجودگی اور مشترکہ مقصد یا مقصد

ز میں رہنما تنظیموں بیوروکریٹک قیادت ایک روایتی ماڈؽ کی نمائندگی کرتی ہے جس کی خصوصیت قواعدگ، طریقہ کار اور پروٹوکوؽ کی سختی سے تعمیل کرتی ہے۔ بیو

ی

ز
گ

ی

ی

 

ی ٹ
س

روکریٹک 

 لیے قائم کردہ ظامموں اور عمل پر انحصار کرتے ہیں۔ اگرچہ  م نقطہ نظر ستقل  مزاجی اور اتحکامؾ کو یقینی بنا سکتا ہے،  م جدت کے اندر نظم و نسق اور کارکردگی کو برقرار رکھنے کے

 اور موافقت کو بھی روک سکتا ہے۔

تشکیل میں اہم کردار ادا کیا ہے۔ اگرچہ ہر ماڈؽ کی اپنی طاقتیں اور روایتی قیادت کے ماڈلز نے مختلف سیاؼ و سباؼ میں قیادت کو کس طرح سمجھا اور اس پر عمل کیا جاتا ہے اس کی 

ور ٹیموں کے لیے مثبت نتائج کی حدود ہوتی ہیں، لیکن اؿ ماڈلز کے اصولوں کو سمجھنے سے لیڈروں کو مختلف حالات میں مؤثر طریقے سے تشریف لے جانے اور اؿ کی تنظیموں ا

 ترغیب دینے میں مدد مل سکتی ہے۔

  اصولوں کا اضمامؾ:فرتیلی

چست اصوؽ جیسے تکراری ترقی، مسلسل آراء، اور خود کو منظم کرنے والی ٹیمیں قیادت کے روایتی ماڈلز کی تکمیل کر سکتی ہیں

7

۔ رہنما سخت ہدایات کے بجائے رہنمائی فراہم کر کے 

 ٹیموں کو اختراع کرنے کے لیے بااختیار بنا سکتے ہیں۔ فرتیلی اصولوں کا اضمامؾ

                                                           

 6 ( سدرلینڈ، جے، اور شوابر، کےsse2۔ سکرؾ: آدھے وقت میں دو بار کاؾ کرنے کا فن۔ کراؤؿ بزنس۔o 
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کو تبدیل کر دیا گیا ہے۔ فرتیلی جدید کاروباری طریقوں میں فرتیلی اصوؽ تیزی سے اہم ہو گئے ہیں، جس سے تنظیموں کے منصوبوں اور مصنوعات کی ترقی تک پہنچنے کے طریقے 

تبدیلی کے لیے  ,0l2gاری یشرففت شامل ہے۔ اس کے بنیادی طور پر، اصولوں کے اضمامؾ میں روایتی طریقہ کار کا ایک جامع از سر نو جائزہ، موافقت کو فروغ دینا، تعاوؿ اور تکر

 لچک اور ردعمل پر زور دیتا ہے، مسلسل بہتری اور کسٹمر کی اطمیناؿ کو فروغ دیتا ہے۔

مل افراد پر مشتمل ہوتی ہیں، جو پروجیکٹ لائف چست اصولوں کو مربوط کرنے کا ایک بنیادی پہلو کراس فنکشنل ٹیموں کا قیاؾ ہے۔  م ٹیمیں متنوع مہارتوں اور مہارتوں کے حا

ں سے مؤثر طریقے سے سکت سکتی سائیکل کے دوراؿ ہموار مواصلات اور تعاوؿ کی سہولت فراہم کرتی ہیں۔ سائلو کو توڑ کر اور تعاوؿ کی حوصلہ افزائی کرکے، چست ٹیمیں چیلنجو

ہیں اور متحرک ماحوؽ میں مواقع سے فائدہ اٹھا سکتی ہیں

8

 ۔

  تکرار ٹیموں کو اسٹیک ہولڈرز کو فرتیلی اضمامؾ کا ایک اور اہم جزو تکراری ترقی کے چکروں کو اپنانا ہے، جسے عاؾ طور پر سپرنٹ کے ناؾ سے جانا جاتا ہے۔  م مختصر، ٹا

 

سڈ
ک
ئم با

د پر خصوات ت کو ترجیح دیتے ہوئے، چست ٹیمیں الیٰ  یار ر کی باقاعدگگی سے اضافی قدر فراہم کرنے کی اجازت دیتے ہیں۔ اررین  کے تاثرات اور کاروباری قدر کی بنیا

 مصنوعات کی بروقت فراہمی کو یقینی بناتے ہوئے تیزی سے ترقی پذر  تقاضوں اور مارکیٹ کے حالات کے مطابق ڈھاؽ سکتی ہیں۔

 پورے عمل میں صیرتت مع  کرنے اور فرووضوں کی تویق  کرنے کے قابل بناتے مسلسل فیڈ بیک لوپس فرتیلی اضمامؾ میں ایک اہم کردار ادا کرتے ہیں، جو ٹیموں کو ترقی کے

نتائج کو بہتر بنانے کے لیے باخبر ہیں۔ اسٹیک ہولڈرز، اختتامی اررین ، اور ٹیم کے اراکین سے رائے طلب کرکے، تنظیمیں بہتری کے لیے شعبوں کی نشاند ہ کر سکتی ہیں اور 

 فیڈ بیک لوپ سیکھنے اور اختراع کے کلچر کو فروغ دیتا ہے، جس سے مسلسل ترقی اور تطہیر ہوتی ہے۔ فیصلے کر سکتی ہیں۔  م تکراری

ور موافقت کی اہمیت پر زور دیا جاتا تبدیلی کو اپنانا چست اضمامؾ کا ایک بنیادی اصوؽ ہے، جس میں مارکیٹ کی ابھرتی ہوئی حرکیات اور کسٹمر کی ضروریات کے جواب میں لچک ا

میں اصلاحات اور ایڈجسٹمنٹ کی فرتیلی ٹیمیں سخت منصوبوں پر عمل پیرا ہونے پر قیمتی حل فراہم کرنے کو ترجیح دیتی ہیں، نئی معلومات کے سامنے آنے کے ساتھ  ہ کورس ہے۔ 

 کی طاقت دیتا ہے۔ اجازت دیتی ہیں۔  م تکراری نقطہ نظر تنظیموں کو مقابلہ سے آگے رنے اور ابھرتے ہوئے مواقع سے فائدہ اٹھانے

چینلز کا فائدہ اٹھاتی ہیں، جیسے چست اضمامؾ میں موثر مواصلات سب سے اہم ہے، پوری تنظیم میں شفافیت اور صف بندی کی سہولت فراہم کرنا۔ فرتیلی ٹیمیں مختلف مواصلاتی 

ہر کسی کو مطلع کیا جائے اور ترقی کے عمل میں مصروػ ہو۔ کھلی اور ایماندارانہ بات چیت  نظر م،  م یقینی بنانے کے لیے کہروزانہ اسٹینڈ اپ میٹنگز، سپرنٹ جائزے، اور سابقہ 

 اعتماد اور تعاوؿ کو فروغ دیتی ہے، ٹیموں کو چیلنجوں پر قابو پانے اور مشترکہ اہداػ حاصل کرنے کے قابل بناتی ہے۔

ہمیت پر زور دیتا ہے، تنظیموں کو فرووضوں کی تویق  کرنے اور جلد اور اکثر رائے مع  کرنے کے قابل بناتا فرتیلی اضمامؾ کاؾ کرنے والے سافٹ ویئر کو بتدریج فراہم کرنے کی ا

 اور اسٹیک ہولڈرز کو مت ک کی ہے۔ پیچیدہ منصوبوں کو قابل انتظاؾ کاموں میں تقسیم کرکے اور ستقل  طور پر ٹھوس نتائج فراہم کرکے، چست ٹیمیں خطرات کو کم کرسکتی ہیں

ست کرنے کے قابل بناتا ہےوقت فراہمی کو یقینی بناسکتی ہیں۔  م بڑتا  ہوا نقطہ نظر مکنہ  ناکامیوں کے اثرات کو کم کرتا ہے اور تنظیموں کو مؤثر طریقے سے دربر

9

 ۔

                                                                                                                                                                                           

 7 ( ہائی سمتھ، جےsssP ۔ فرتیلی پراجیکٹ مینجمنٹ: اختراعی مصنوعات کی تخلیق )دوسراo۔ ایڈیسن ویزلی۔oایڈیشن 

 8 ( مارٹن، آر سیsssP۔ کلین کوڈ: فرتیلی سافٹ ویئر کاریگری کی ایک ہینڈ بک۔ پرینٹس ہاؽ۔o 
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 جاتا ہے۔ چست تنظیمیں ٹیموں کو بااختیار بناتی ہیں کہ وہ خود کو منظم ٹیموں کو بااختیار بنانا چست اضمامؾ کا ایک بنیادی اصوؽ ہے، جس میں اعتماد، خودمختاری اور جوابد ہ پر زور دیا

، مدد اور خود مختاری فراہم کر کے جن کریں اور باہمی تعاوؿ کے ساتھ فیصلے کریں، انہیں انے کاؾ کی ملکیت لینے اور جدت طرازی کرنے کے قابل بناتے ہیں۔ ٹیموں کو وہ وسائل

 ورت ہے، تنظیمیں اپنی صلاحیتوں کی پوری صلاحیت کو وج ؽ سکتی ہیں اور الیٰ  کارکردگی کی ثقافت کو فروغ دے سکتی ہیں۔کی انہیں کامیابی کے لیے ضر

کے جائزوں کے  اور عملعدگہ سابقہ چست اضمامؾ مسلسل بہتری کی ثقافت کو فروغ دیتا ہے، تنظیموں کو انے عمل اور طریقوں پر باقاعدگگی سے ورر کرنے کی ترغیب دیتا ہے۔ باقا

 بہتری کی  م واگی اس اس بات کو ذریعے، چست ٹیمیں اصلاح کے لیے شعبوں کی نشاند ہ کرتی ہیں اور کارکردگی اور تاثیر کو بڑھانے کے لیے تبدیلیوں کو نافذ کرتی ہیں۔ مسلسل

 ار رہیں۔یقینی بناتی ہے کہ تنظیمیں ابھرتے ہوئے چیلنجوں اور مواقع کے مقابلہ میں موافق اور لچکد

ع کرتی ہیں۔ لچک، تعاوؿ، اور مسلسل فرتیلی اصولوں کے اضمامؾ میں ایک مثالی تبدیلی کی نمائندگی کرتا ہے کہ تنظیمیں کس طرح پراجیکٹ مینجمنٹ اور مصنوعات کی ترقی سے رجو

بہتری کو اپناتے ہوئے، تنظیمیں جدت، ردعمل، اور کسٹمر ویلیو کی نئی سطحوں کو وج ؽ سکتی ہیں

10

۔ چست اصولوں کے مؤثر اضمامؾ کے ذریعے، تنظیمیں آج کے تیز رتارر اور مسابقتی 

 کاروباری منظر نامے میں ترقی کی منازؽ  ک کر سکتی ہیں۔

 تبدیلی کو قبوؽ کرنا:

کلچر تخلیق کرتے ہیں جہاں ٹیم کے اراکین تجربہ کرنے، چست رہنما تسلیم کرتے ہیں کہ تبدیلی ناگزر  ہے اور اسے ترقی کے ایک موقع کے طور پر قبوؽ کرتے ہیں۔ وہ ایک ایسا 

 مواقع، اور انے اور انے اردگرد کی دنیا ناکامیوں سے سیکھنے، اور اس کے مطابق انے نقطہ نظر کو اپنانے میں آسانی محسوس کرتے ہیں۔ تاہم، تبدیلی کو قبوؽ کرنا ذاتی ترقی، نئے

 ہے۔ کے بارے میں گہری تفہیم کا باعث بن سکتا

ے ہیں اور نئے

 

کلت

ی

ی
 تجربات کو اپناتے ہیں، تو ہم اپنی تبدیلی کو قبوؽ کرنے کے اہم فوائد میں سے ایک خود کو دریافت کرنے کا موقع ہے۔ جب ہم انے آراؾ کے علاقوں سے باہر 

  سامنا کرنے میں زیادہ اعتماد اور لچک پیدا کر سکتی ہے۔طاقتوں، کمزوریوں اور صلاحیتوں کے بارے میں مزید سیکھتے ہیں۔  م خود آگا ہ مستقبل کے چیلنجوں کا

نئے شہر میں منتقل ہو، یا نقطہ نظر میں  مزید برآں، تبدیلی اکثر نئے مواقع کے دروازے وج ؽ دیتی ہے جن پر شاید ہم نے کبھی ورر نہیں کیا ہوگا۔ چاہے  م کیرئیر کی تبدیلی ہو،

 نئے راستے اور امکانات تلاش کرنے کی اجازت دیتا ہے جو ہماری زندگی کو غیر متوقع طریقوں سے مالا ماؽ کر سکتے ہیں۔تبدیلی ہو، تبدیلی کو قبوؽ کرنا ہمیں 

سیکھ کر، ہم جدید ماحوؽ کے مطابق ڈھالنا مزید برآں، تبدیلی کو اپنانا موافقت کو فروغ دیتا ہے، جو آج کی تیزی سے ترقی کرتی ہوئی دنیا میں ایک اہم مہارت ہے۔ نئے حالات اور 

 زندگی کی پیچیدگیوں کو نیویگیٹ کرنے کے لیے زیادہ لچکدار اور بہتر طریقے سے لیس ہو جاتے ہیں۔

ں سے آگے بڑتے تو ہم انے آراؾ کے علاقو مزید برآں، تبدیلی کو قبوؽ کرنا ذاتی ترقی اور ترقی کا باعث بن سکتا ہے۔ جب ہم تبدیلی کو قبوؽ کرنے کے لیے خود کو چیلنج کرتے ہیں،

  نہیں تھا۔ہیں اور انے افق کو وسیع کرتے ہیں، جس سے ہمیں اؿ طریقوں سے سیکھنے اور بڑھنے کی اجازت ملتی ہے جن کے بارے میں ہم نے کبھی سوچا بھی

                                                                                                                                                                                           

 9 ( اینڈرسن، ڈی جےsse9۔ فرتیلی انتظاؾ: فرتیلی ماحوؽ میں قیادت۔ پیئرسن تعلیم۔o 

 10 ( کوٹر، جے پیsses۔ معروػ تبدیلی۔ ہارورڈ بزنس ریویو پریس۔o 
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کامیاب ہوں یا ناکاؾ ہوں، ہر تجربہ ہمیں انے بارے میں اور انے  م جاننا بھی ضروری ہے کہ تبدیلی اکثر انے ساتھ قیمتی اسباؼ اور صیرتت لاتی ہے۔ چاہے ہم اپنی کوششوں میں 

اردگرد کی دنیا کے بارے میں کچھ نیا سکھاتا ہے، جو ہمیں سمجھدار اور زیادہ لچکدار افراد بننے میں مدد کرتا ہے

11

 ۔

 قبوؽ کرتے ہیں، تو ہم انے آپ کو نئے خیالات، نقطہ نظر، اور سونے  کے طریقوں مزید  م کہ تبدیلی کو اپنانا جدت اور تخلیقی صلاحیتوں کو فروغ دے سکتا ہے۔ جب ہم تبدیلی کو

 کے لیے وج لتے ہیں، جو ہماری زندگی کے مختلف پہلوؤں میں پیش رفت اور جدت کو متاثر کر سکتے ہیں۔

اپنی زندگیوں میں ہونے والی تبدیلیوں کو اپناتے ہوئے، ہم بڑھنے اور ترقی کرنے مزید برآں، تبدیلی کو اپنانا دوسروں کے ساتھ ہمارے تعلقات اور روابط کو مضبوط بنا سکتا ہے۔ 

کے لیے اپنی رضامندی ظاہر کرتے ہیں، جو دوستوں، خانداؿ اور ساتھیوں کے ساتھ ہمارے تعلقات کو گہرا کر سکتا ہے

12

 ۔

ہے۔ جب ہم تبدیلی کو قبوؽ کرتے ہیں اور خطرات موؽ لیتے ہیں، تو ہم ہمت اور عزؾ کے ساتھ انے مزید برآں، تبدیلی کو اپنانے سے تکمیل اور مقصد کا زیادہ احساس پیدا ہو سکتا 

 جذبوں اور خوابوں کا تعاقب کرتے ہیں، جس سے ایک زیادہ مکمل اور بامقصد زندگی ہوتی ہے۔

ی ہے۔ تبدیلی کو اپنانے سے، ہم انے آپ کو نئے مواقع، تجربات اور امکانات کے لیے تبدیلی کو اپنانا آج کی بدلتی ہوئی دنیا میں ذاتی ترقی، موافقت اور کامیابی کے لیے ضرور

 وج لتے ہیں جو ہماری زندگیوں کو تقویت بخش سکتے ہیں اور زیادہ خوشی اور تکمیل کا باعث بن سکتے ہیں۔

 تعاوؿ کی سہولت:

ہیں، چست قیادت کراس فنکشنل تعاوؿ اور پروجیکٹ کے اہداػ کی مشترکہ ملکیت کی حوصلہ افزائی  روایتی قائدانہ ماڈلز کے برعکس جو سائلوز اور مسابقت کو فروغ دے سکتے

 کرتی ہے۔ رہنما کھلے مواصلات کی سہولت فراہم کرتے ہیں اور اعتماد اور نفسیاتی تحفظ کا ماحوؽ بناتے ہیں۔

 خادؾ قیادت:

 اور یشرففت کی راہ میں حائل رکاوٹوں کو دور کرکے خادؾ قائدانہ اصولوں کو جسم  کرتے ہیں۔ وہ اپنی ٹیم کی چست قائدین اپنی ٹیم کے ارکاؿ کی ضروریات پر توجہ مرکوز کرکے

 ترقی اور بہبود کو ترجیح دیتے ہیں، انہیں بہترین کارکردگی کا مظاہرہ کرنے کے لیے بااختیار بناتے ہیں۔

 انکولی فیصلہ سازی:

                                                           

 11 aug,l2 3e 2,e & ,2ll2e  , osss2 ،سب سے اوپر کی قیادت: تنظیموں میں جذباتی ذہانت کی ضرورت۔ تنظیمی تجز م کا بین الاقوامی جریدہ ,o

ee(2 ،oeP2-ses۔ 

 12 ( ہوڈا، آر، نوبل، جے، اور مارشل، ایسsses۔ خود کو منظم کرنے والی چست ٹیموں کے طریقوں کی وضاحت کرنے کے لیے ایک بنیادی نظرo م تیار کرنا۔ 

 ۔eB(1 ،o1sP-12Pتجرباتی سافٹ ویئر انجینئرنگ، 
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مکمل انحصار کرنے کے بجائے حقیقی وقت کی معلومات اور تاثرات کی بنیاد پر فیصلے کرتے ہیں۔ وہ ترقی پذر  پراجیکٹ کی ضروریات کا چست قائدین لے ٹ سے  ک شدہ منصوبوں پر 

جواب دینے کے لیے ضرورت کے مطابق حکمت عملیوں کو محور اور ایڈجسٹ کرنے کے لیے تیار ہیں

13

 ۔

 مسلسل بہتری:

غ دیتی ہے، جہاں ٹیمیں انے عمل اور نتائج پر ورر کرتی ہیں تاکہ بہتری کے شعبوں کی نشاند ہ کی جا سکے۔ رہنما تجربات کی حوصلہ چست قیادت مسلسل بہتری کے کلچر کو فرو

 افزائی کرتے ہیں اور جاری سیکھنے اور ترقی کے لیے وسائل فراہم کرتے ہیں۔

تیز رتارر اور غیر متوقع کاروباری منظر نامے میں پراجیکٹ مینجمنٹ کی تاثیر کو بڑھا سکتا ہے۔ چستی کو روایتی قیادت کے ماڈلز میں چست قیادت کے طریقوں کو شامل کرنا آج کے 

لیے بااختیار بنا سکتے ہیںاپنانے سے، لیڈر اپنی ٹیموں کو غیر یقینی صورتحاؽ کے درمیاؿ ترقی کی منازؽ  ک کرنے اور پروجیکٹ کے کامیاب نتائج کو آگے بڑھانے کے 

14

 ۔

تی ہے۔  م موافقت، شفافیت، اور قیادت روایتی کمانڈ اینڈ کنٹروؽ ماڈلز سے زیادہ باہمی تعاوؿ اور بااختیار بنانے کے طریقوں کی طرػ ایک مثالی تبدیلی کی نمائندگی کر فرتیلی

 جیسے فرتیلی پروجیکٹ مینجمنٹ فریم ورک میں پائی جانے والی

ی
 

ی

 اقدار اور اصولوں کے ساتھ مل کر ہم آہنگ ہوتا ہے۔ اعتماد، تجربہ مسلسل بہتری پر زور دیتا ہے، جو اسکرؾ اور ک

  ہیں۔اور مشترکہ جوابد ہ کے کلچر کو فروغ دے کر، چست لیڈر ٹیموں کو تبدیلی کو قبوؽ کرنے اور قدر کو بار بار فراہم کرنے کی ترغیب دے سکتے

ہیں اور دریافت کرتے ہیں کہ انہیں روایتی پروجیکٹ مینجمنٹ ماڈلز میں کیسے ضم کیا جا سکتا ہے۔ ہم فرتیلی اس مون ؿ میں، ہم فرتیلی قیادت کے طریقوں کے نچوڑ پر ورر کرتے 

ص حکمت عملیوں اور قیادت کی کلیدی خصوات ت کی وضاحت کرتے ہوئے اور انہیں روایتی قیادت کے انداز سے متصادؾ کرتے ہوئے شروع کرتے ہیں۔ اس کے بعد، ہم مخصو

دنیا کی مثالوں کی ترکیب کے جائزہ لیتے ہیں جنہیں پراجیکٹ مینیجر اپنی ٹیموں کے اندر چست قیادت کو فروغ دینے کے لیے استعماؽ کر سکتے ہیں۔ علمی ادب اور حقیقی تکنیکوں کا 

  قابل عمل صیرتت فراہم کرنا ہے۔ذریعے، ہمارا مقصد جدید پراجیکٹ مینجمنٹ کی پیچیدگیوں کو مؤثر طریقے سے نیویگیٹ کرنے کے خواہاں رہنماؤں کے لیے

 لیے ردعمل پر زور دیتے ہیں۔ فرتیلی قیادت کے طریقے روایتی پروجیکٹ مینجمنٹ کے طریقوں میں ایک متحرک تبدیلی کی نمائندگی کرتے ہیں، موافقت، تعاوؿ، اور تبدیلی کے

زت بنایا جاتا ہے۔ اس نقطہ درجہ بندی کے ماڈلز کے برعکس، چست قیادت بااختیار بنانے کی ثقافت کو فرو

 

 
غ دیتی ہے، جہاں ٹیمیں خود کو منظم کرتی ہیں اور فیصلہ سازی کو وکندری

تے ہیں۔ فرتیلی اصولوں کے ساتھ نظر کے لیے رہنماؤں کی ضرورت ہوتی ہے کہ وہ لچک اور مسلسل بہتری کو اپنائیں، کیونکہ وہ پیچیدہ اور غیر یقینی ماحوؽ میں تشریف لے جا

 قائدانہ ماڈلز کے عناصر کو ملا کر، تنظیمیں قدر فراہم کرنے اور پروجیکٹ کی کامیابی حاصل کرنے کی اپنی صلاحیت کو بڑھا سکتی ہیں۔ روایتی

بی کو آساؿ بنانے کے لیے رکاوٹوں کو  کامیافرتیلی قیادت کا ایک اہم پہلو خادؾ قیادت پر زور ہے۔ رہنما اپنی ٹیموں کی ضروریات کو ترجیح دیتے ہیں، مدد فراہم کرتے ہیں اور اؿ کی

کے قابل بناتا ہے۔ ہدایات پر عمل  دور کرتے ہیں۔  م نقطہ نظر اعتماد اور تعاوؿ کے احساس کو پرواؿ چڑھاتا ہے، ٹیموں کو جدت طرازی کرنے اور چیلنجوں کا مؤثر جواب دینے

ور خود مختاری سے فیصلے کرنے کا اختیار دیتے ہیںکرنے کے بجائے، چست رہنما اپنی ٹیموں کو انے کاؾ کی ملکیت لینے ا

15

 ۔

                                                           

 13 ( لارمن، سی، اور ووڈے، بیsssP۔ دبلی پتلی اور فرتیلی ترقی کی پیمائش: بڑے پیمانے پر سکرؾ کے لیے سوچ اور تنظیمی ٹولز۔ ایڈیسن ویزلی۔o 

 14 ( ایم جے ،

 

ل

  میں آرڈر کی دریافت )یسراا ایڈیشنo۔ یرٹ  کولر  بلشرزز۔o۔ قیادت اور نئی سائنس: ایک افراتفری کی دنیاsss1وہٹ
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تجربہ کی حوصلہ افزائی کرتے ہیں مزید برآں، چست قیادت تکراری اور بڑھتی ہوئی ترقی کو فروغ دیتی ہے، جس سے ٹیموں کو قدر کی جلد اور کثرت سے فراہمی ہوتی ہے۔ رہنما 

، مسلسل سیکھنے اور موافقت کی ثقافت کو فروغ دیتے ہیں۔  م تکراری نقطہ نظر ٹیموں کو اس قابل بناتا ہے کہ وہ بدلتے ہوئے اور ناکامی کو سیکھنے کے موقع کے طور پر قبوؽ کرتے ہیں

 تقاضوں اور کسٹمر فیڈ بیک کا فوری جواب دے، بالآخر زیادہ کامیاب نتائج کا باعث بنتا ہے۔

زور دیتی ہے۔ قائدین اس بات کو یقینی بناتے ہیں کہ ٹیم کے تماؾ اراکین کو پروجیکٹ کے اہداػ، ترجیحات اور مزید برآں، فرتیلی قیادت شفاػ مواصلات اور مشترکہ وژؿ پر 

 اور فیڈ بیک لوپس کے ذریعے، لیڈر صف بندی اور جوابد ہ کو فروغ دیتے ہیں، ٹیموں کو قدر

ی

ن

 

 ش
ی کٹ

ی

ن

 حصوؽ کی فراہمی اور اجتماعی مقاصد کے توقعات کی واضح سمجھ ہو۔ باقاعدگہ کمیو

پر توجہ مرکوز رکھنے کے قابل بناتے ہیں

16

 ۔

ر کی جاتی ہے، اور افراد کو لم  اور مہارت کا مزید برآں، فرتیلی رہنما تعاوؿ اور کراس فنکشنل ٹیم ورک کو ترجیح دیتے ہیں۔ وہ ایک ایسا ماحوؽ بناتے ہیں جہاں متنوع نقطہ نظر کی قد

کو توڑ کر اور تماؾ محکموں میں تعاوؿ کو فروغ دے کر، فرتیلی رہنما جدت کو فروغ دیتے ہیں اور مسائل کے حل کو تیز کرتے ہیں، اشتراک کرنے کی ترغیب دی جاتی ہے۔ سائلو 

 پروجیکٹ کی کامیابی کو آگے بڑھاتے ہیں۔

حوصلہ افزائی کرتے ہیں کہ وہ تبدیلی کو قبوؽ کریں اور چیلنجوں کو  مزید برآں، فرتیلی قیادت غیر یقینی صورتحاؽ کے عالم میں موافقت اور لچک پر زور دیتی ہے۔ قائدین ٹیموں کی

 ہیں اور اس عمل میں مضبوط اور ترقی کے مواقع کے طور پر دیکھیں۔ لچک کے کلچر کو فروغ دے کر، چست قائدین ٹیموں کو غیر متوقع رکاوٹوں کو نیویگیٹ کرنے کے قابل بناتے

 زیادہ لچکدار ابھرتے ہیں۔

, فرتیلی اصولوں کے ساتھ قیادت کے طریقوں میں پراجیکٹ مینجمنٹ میں ایک مثالی تبدیلی کی نمائندگی کرتے ہیں، موافقت، تعاوؿ، اور مسلسل بہتری پر زور دیتے ہیںفرتیلی 

ب دینے، قدر فراہم کرنے اور پروجیکٹ کی کامیابی حاصل کرنے کی روایتی قائدانہ ماڈلز کے عناصر کو ملا کر، تنظیمیں آج کے متحرک اور غیر یقینی کاروباری ماحوؽ میں تبدیلی کا جوا

اپنی صلاحیت کو بڑھا سکتی ہیں

17

 ۔

 خلاصہ:

  پراجیکٹ مینجمنٹ فریم ورک کے ساتھچست قیادت روایتی کمانڈ اینڈ کنٹروؽ ماڈلز سے علیحدگی کی نمائندگی کرتی ہے، موافقت، تعاوؿ، اور مسلسل بہتری پر زور دیتی ہے۔ روایتی

اس مون ؿ میں فرتیلی قیادت کی کلیدی فرتیلی قیادت کے طریقوں کو ملا کر، تنظیمیں تبدیلی کا جواب دینے اور قدر کو بار بار فراہم کرنے کی اپنی صلاحیت کو بڑھا سکتی ہیں۔ 

کے عمل میں چست اصولوں کو ضم کرنے کے لیے عملی رہنمائی فراہم کی گئی  خصوات ت کی وج ج کی گئی ہے، اؿ کا روایتی قائدانہ ماڈلز سے موازنہ کیا گیا ہے، اور پراجیکٹ مینجمنٹ

 کرنے کے لیے بااختیار بنا سکتے ہیں۔ ہے۔ چست قیادت کو اپنا کر، پراجیکٹ مینیجرز اپنی ٹیموں کو آج کے تیز رتارر اور غیر متوقع کاروباری منظر نامے میں ترقی کی منازؽ  ک

                                                                                                                                                                                           

 15 a,((2(l ،,, osseSفرتیلی کی عمر: کس طرح سمار  کمپنیاں کاؾ کرنے کے طریقے کو تبدیل کر ر ہ ہیں۔ اماکوؾ۔ ,o 

 16 ( مارٹن، آر سیsssP۔ کلین کوڈ: فرتیلی سافٹ ویئر کاریگری کی ایک ہینڈ بک۔ پرینٹس ہاؽ۔o 

 17
 یک

 
ی

  
 

 o۔ لین سافٹ ویئر ڈویلپمنٹ: ایک فرتیلی ٹوؽ کٹ۔ ایڈیسن ویزلی۔sss2، ایم,، اور پوینڈییک، ٹی )پاپ


